Statut Instytutu Tolerang;ji

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Instytut Tolerancji zwany dalej ,,Stowarzyszeniem” dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104, z pdzniejszymi zmianami)
oraz niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem
o celach niezarobkowych.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wiadz
Stowarzyszenia jest todz.

§4
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
§5

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg. Dochdédd z dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celdw statutowych i nie moze byé
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

§6

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegoblnych.

§7

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym
lub podobnym profilu dziatania.



Rozdziat Il

Cele i sposoby dziatania

§8

Celem Stowarzyszenia jest w szczegdlnosci:

1. upowszechnianie idei tolerancji,

2. ksztattowanie postawy poszanowania godnosci drugiego cztowieka, w szczegdlnosci
o innym swiatopogladzie, przekonaniach religijnych, tradycjach kulturowych,
pochodzeniu i przynaleznos$ci narodowosciowej,

3. przeciwstawianie sie przejawom nietolerancji,

4. edukacja dorostych, mtodziezy i dzieci stuzgca szerzeniu tolerancji i przeciwdziataniu
nietoleranc;ji.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1. realizacje programow edukacyjnych, organizacje warsztatdw, sympozjéw, spotkan
dyskusyjnych i konferencji tematycznych,

2. dziatalnos$¢ wydawnicza,

3. organizacje imprez artystycznych i sportowych,

4. informowanie opinii publicznej o dziatalnosci Instytutu,

5. podejmowanie wspotpracy z instytucjami zajmujgcymi sie edukacjg dorostych oraz
pracg z dzieémi i mtodzieza,

6. podejmowanie wspotpracy z innymi organizacjami i stowarzyszeniami.

7. Inne dziaftania o charakterze kulturalnym i spotecznym.

Rozdziat IlI

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 10

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajgcym cztonkiem Stowarzyszenia.

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdéw zwyczajnych,
2) cztonkow wspierajacych,
3) cztonkdéw honorowych.
§12

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna.



§13

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych lub osoba prawna zainteresowana statutowa dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra
zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§14

Cztonkow zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzadu, na podstawie
pisemnej deklaracji i rekomendacji dwdch cztonkéw zwyczajnych.

§15

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktdra wniosta wybitny wktad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposdb wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

§16

Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek
Zarzadu.

§17

Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) wybierad i byé wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, projektach
itp. organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia,
3) korzystania z urzadzen, Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
4) zaskarzania uchwat lub orzeczen Zarzadu w sprawach cztonkowskich, przy czym
wtasciwg wtadza do rozpatrzenia odwotania Walne Zebranie Cztonkéw.

§18

Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:
1) aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz propagowania jego celow
i programu,
2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

§19

1. Cztonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
posiada prawa okreslonew § 17.

2. Cztonek wspierajacy jest obowigzany do wywigzywania sie z deklarowanych swiadczen
oraz przestrzegania uchwat i regulaminéw wtadz Stowarzyszenia.

§20

1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pisSmie
Zarzadowi,
2) Smierci cztonka,
3) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego, bedgcego osobg prawng,



4) wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Zarzadu w
przypadku naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat i regulaminéw lub
dziatania na szkode Stowarzyszenia, badz tez dtugotrwatego zaprzestania dziatalnosdci,

5) wykluczenia orzeczeniem Zarzadu na skutek pozbawienia cztonka praw publicznych
prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego,

6) pozbawienia godnosci cztonka honorowego, w wyniku uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow.

W przypadku okreslonym w ust. 1 Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ cztonka o

skresleniu lub wykluczeniu, podajgc przyczyne skreslenia lub wykluczenia, wskazujac

jednoczesnie mozliwos¢ oraz termin ztozenia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkdéw.

Uchwaty oraz orzeczenia w tych sprawach mogg byc¢ zaskarzone w terminie 14 dni od daty

ich doreczenia.

Ponowne przyjecie do Stowarzyszenia osob, ktére utracity cztonkostwo zwyczajne

lub wspierajgce na podstawie ust. 1 pkt. 4 nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.

Rozdziat IV

Struktura organizacyjna

§21
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkodw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§22

w

Kadencja Zarzadu i Komisji rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybdér odbywa
sie w glosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Wybdr wtadz nastepuje
sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

Wybdr Prezesa poprzez Walne Zebranie Cztonkdéw poprzedza wybdr pozostatych cztonkéw
Zarzadu.

Cztonkowie wtadz stowarzyszenia moga by¢ wybierani na kolejne kadencje.

Uchwaty wifadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane
sg w glosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw. Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniany, jesli to mozliwe, sposréd
niewybranych kandydatow, wg kolejnosci uzyskanych gtosdw.

Walne Zebranie Cztonkdw
§23

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

2) z gtosem doradczym — cztonkowie honorowi i wspierajgcy oraz zaproszeni goscie.



3. O miejscu, terminie i porzgdku obrad Zarzgd powiadamia cztonkéw co najmniej na 14 dni
przed terminem zebrania.

§24

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie raz w roku, a sprawozdawczo-
wyborcze raz na trzy lata.

3. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy i sekretarz.

§ 25

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:
1) z wtasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3) na umotywowany pisemny wniosek co najmniej 20% cztonkdéw zwyczajnych.

2. Zarzad jest zobowigzany zwotaé¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w ciggu 30 dni
od dnia otrzymania zadania lub wniosku okreslonego w ust. pkt. 2 i 3.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

§ 26

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg przy obecnosci:
1) w pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw,
2) w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut pdzniej niz pierwszy
termin — bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.

§ 27

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) uchwalenie statutu i jego zmian,

2) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

3) uchwalenie regulaminéw nie zastrzezonych do wtasciwosci innych wtadz
Stowarzyszenia,

4) wybdr i odwotywanie Prezesa oraz cztonkdéw wiadz Stowarzyszenia,

5) uchwalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikéw,

6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
oraz podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia lub odmowy udzielenia
absolutorium ustepujagcym wtadzom, na wniosek Komisji Rewizyjnej,

8) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia, na wniosek
Zarzadu,

9) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

10) podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do innych organizacji,

11) wykonywanie innych czynnosci i zadan nie okreslonych statutem do wifasciwosci
innych wiadz Stowarzyszenia.



Zarzad
§28

Zarzad, bedacy najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zebraniami
Cztonkow, kieruje catoksztattem dziatalnos$ci Stowarzyszenia, a za swojg prace i dziatania
odpowiada przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

§29

1. W sktad Zarzadu wchodzi Prezes oraz 3 lub 4 cztonkdéw, w tym wiceprezes, sekretarz i
skarbnik. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzagd wybiera ze swego grona wiceprezesa
oraz sekretarza i skarbnika.

2. Zarzad moze uchwali¢ regulamin ustalajacy zasady i tryb jego dziatania.

§ 30
Do zakresu dziatania Zarzagdu nalezy:

1) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

3) okreslanie szczegétowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

4) uchwalenie okresowych programow pracy Stowarzyszenia,

5) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia i zatwierdzanie rocznych sprawozdan
finansowych,

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

7) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majgtku nieruchomego
i ruchomego Stowarzyszenia,

9) uchwalanie regulamindéw zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia i zarzadzania jego
majatkiem,

10) delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do innych organizacji i na imprezy
zagraniczne,

11) zawieranie porozumien o wspoéfpracy z organami administracji i wladzami naczelnymi
innych organizacji,

12) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

13) zgtaszanie wnioskdw o nadanie przez Walne Zebranie Cztonkédw godnosci cztonka
honorowego Stowarzyszenia,

§31

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej
2 cztonkow Zarzadu w terminie 14 dni od daty zgtoszenia wniosku.

Komisja Rewizyjna

§32

Komisja Rewizyjna jest wtadzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

§33



Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, ktdrzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze
swego grona przewodniczgcego.

§ 34

1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie, co najmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

2) prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu, celem omdwienia uwag, wnioskow i
zalecen wynikajacych z kontroli wewnetrznej i zewnetrznej. Posiedzenie Zarzagdu w
takim przypadku winno sie odby¢ nie pdzniej niz w terminie 30 dni od daty ztozenia
wnioskow,

3) uchwalenie wtasnego regulaminu dziatania,

4) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan z wtasnej dziatalnosci
oraz wnioskow o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium wtadzom
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo Zzadania od cztonkéw i wtadz Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczgcych kontrolowanych spraw.

§ 35

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo udziatu, z gtosem doradczym,
w posiedzeniach Zarzadu.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu.

Rozdziat V
Majatek i fundusze

§ 36

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§37

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych witasno$¢ lub bedacych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

2) dotacje,

3) dobrowolne sktadki cztonkéw Stowarzyszenia

4) darowizny, zapisy i spadki,

5) wplywy z dziatalno$ci statutowej,

6) dochody z ofiarnosci publiczne;.

2. Srodki pieniezne, niezaleznie od Zrédet ich pochodzenia, moga by¢é przechowywane
wytacznie na koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotéwkowe winny by¢, przy
uwzglednieniu biezgcych potrzeb, jak najszybciej przekazane na to konto.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.



§38

Do zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli, w
szczegO6lnosci w sprawach majatkowych, wymagane sg podpisy dwdch cztonkéw Zarzadu
dziatajgcych tacznie.

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 39

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkdw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw,
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga byé
przedmiotem Walnego Zebrania Cztonkéw wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia
okreslonego w § 23 ust. 3 nalezy zatgczy¢ projekty stosowanych uchwat.

3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdw okresla
sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nieuregulowanych
w statucie, majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dn. 7 kwietnia 1989 Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi zmianami).

Rozdziat VII

Postanowienia korncowe

§40

Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu sie stosownego postanowienia
sgdu rejonowego.



